SEBRAE

PROCESSO SELETIVO SEBRAE/ MT - 01/2019.
COMUNICADO 12 - RESULTADO PARCIAL
32 FASE — ENTREVISTA INDIVIDUAL POR COMPETENCIA
01/03/2019

O SEBRAE Mato Grosso, torna publico o resultado parcial da 32 fase — Entrevista Individual por
Competéncia referente ao Processo Seletivo 01/2019 — ampla concorréncia.

32 FASE: ENTREVISTA INDIVIDUAL POR COMPETENCIA - de carater eliminatério e
classificatorio.

» Os candidatos foram avaliados, individualmente, por uma banca examinadora
composta por, até 3 (trés) profissionais, representantes do SEBRAE Mato Grosso.

» A Entrevista Individual por Competéncias consistiu de questionamento oral baseado
nas competéncias exigidas para o cargo, conforme subitem 4.3.3.6. do Comunicado
01 do Processo Seletivo.

» A nota maxima obtida foi de 30 pontos. Foram atribuidas notas por examinador, para
cada candidato.

» Foi eliminado o candidato que obteve nota inferior a 15,00 pontos na Entrevista
Individual por Competéncias.

Lembramos que:

» Os candidatos poderdo solicitar revisdo/esclarecimento do resultado publicado nesse
Comunicado até dia 02/03/2019 as 18h00, acessando o0 endereco eletrénico
dsh@mt.sebrae.com.br.

» O atendimento aos candidatos para este Processo Seletivo dar-se-a, exclusivamente por
escrito, acessando o endereco eletrénico dsh@mt.sebrae.com.br.

» O acompanhamento da publicacdo de todos os atos e Comunicados referentes a este
Processo Seletivo é de inteira responsabilidade dos candidatos, por isso programe-se para
as préximas fases.
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SEBRAE

RESULTADO 32 FASE — ENTREVISTA INDIVIDUAL POR COMPETENCIA

ASO1

Nota - Entrevista

Candidatos Individual por Resultado
Competéncia
Rai Nilo Cavalcante Silva 20,5 Classificado
Claudia Soares de Oliveira 18,7 Classificado
Alessandra Goncalves Ribeiro 15,8

Classificado




